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Akademie 2040: Fiihrungskompetenz fiir die Langzeitpflege

Stiftung Zukunft Altenpflege startet ein neues Entwicklungsprogramm fiir
Flihrungskrafte in der Langzeitpflege

Die Langzeitpflege braucht mutige, kluge und gut unterstitzte Fihrungspersonlichkeiten. Dabei ist
Fihrung in der Langzeitpflege vielschichtig und komplex: Leitungsaufgaben sind hoch reguliert,
haftungsreich und klinisch wie sozial umfassend und tiefgreifend. Entscheidungen miussen fachlich,
rechtlich und menschlich ausgestaltet und ebenso ausgehalten werden — oft unter Zeitdruck und
mit begrenzten Ressourcen. Kein Wunder, dass Mitarbeitende in der Langzeitpflege, die
Flhrungsaufgaben tibernehmen, nach Unterstiitzung suchen und oftmals fehlende Vorbereitung
auf diese Aufgaben beklagen.

Die gemeinnitzige Stiftung Zukunft Altenpflege mit Sitz in Berlin, die 2025 gegriindet wurde, greift
dieses vielfach erkannte und formulierte Desiderat auf und startet mit der ,,Akademie 2040“ ein
praxisorientiertes Entwicklungsprogramm fiir Menschen, die in Pflegebetrieben
Flihrungsverantwortung ibernommen haben oder kurz davorstehen.

Die Akademie richtet sich an Leitungen, aus ambulanten und stationaren Einrichtungen sowie
neuen Versorgungsformen, die Verantwortung Gilbernehmen, tragen und ihre Fithrungsrolle
zukunftsfahig gestalten wollen.

Was die Akademie 2040 auszeichnet? Vor allem ein konsequentes Peer to Peer Lernen, Arbeit an
realen Fallen aus dem eigenen Alltag und eine feste Peergroup (4 — 5 Teilnehmende) zur kollegialen
Beratung. Arbeit an Ihren realen Filhrungsfragen: Delegation und Verantwortung, Fehlerkultur,
Prozesssteuerung, Personalentwicklung, Schnittstellen mit staatlicher Aufsicht, Medizinischem
Dienst, Politik und Kostentragern.

Die Gesamtgruppe der Akademieteilnehmenden (das werden bis zu 24 Personen sein) bringt
vielfaltige Perspektiven aus unterschiedlichen Tragern, Aufgaben und Regionen ein. Themen sind
neben klassischer Team und Organisationsfiihrung auch Klimaauswirkungen, Digitalisierung,
Migration und gesellschaftliche Spaltung — verstanden als Gestaltungsraume, nicht nur als Risiken.
Personliche Reflexion steht im Mittelpunkt: Fiihrung als Haltung, nicht nur als Funktion.

Das Programm besteht aus drei miteinander eng verzahnten Modulen, die verschiedene
Perspektiven von Fiihrungsaufgaben und Flihrungsverantwortung in der Langzeitpflege aufgreifen:
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Modul | ICH & meine Rolle | Dresden | 1. — 2. Oktober 2026
Modul Il TEAM & Fiihrung | Berlin | 24. —25. November 2026
Modul 11l ORGANISATION & Zukunft | Stuttgart | 18. —19. Januar 2027.

Zwischen den Prasenzmodulen werden zudem und ergidnzend virtuelle Impulse angeboten.

Das Programm wird konzipiert und durchgefiihrt von der Beratergruppe Neuwaldegg, einem
systemischen Beratungsunternehmen mit langjahriger Erfahrung in der Fihrungsentwicklung im
Gesundheits- und Sozialbereich. Franziska Fink und Lorenz Gareis sind die Moderatoren.

Teilnehmerkreis

Eingeladen sind Fihrungskrafte und kinftige Flihrungskrafte aus operativen Pflegebetrieben, die
Verantwortung tragen oder tlbernehmen werden,

Bewerbung und Fristen

Bewerbungsfrist: 30. Juni 2026. Auswahlentscheidung im Juli, Zu- und Absagen ab dem 1. August
2026.

Die Akademie 2040 hat pro Person einen Wert von gut 5.000 €, von dem die Stiftung einen
Grol3teil Gbernimmt. Die Teilnahmekostet pro Person 2.250 € zzgl. Reise- und
Unterbringungskosten.

Weitere Infos zur Akademie 20240 sowie zu der Bewerbung unter

Uber die Stiftung Zukunft Altenpflege
Die gemeinnitzige Stiftung Zukunft Altenpflege wurde im September 2025 gegriindet.

Die Stiftung unterstiitzt Menschen und Ideen, die zukunftsweisende Impulse fir die professionelle
Langzeitpflege setzen und férdert deren Austausch. Unsere Vision ist, Perspektiven fir die
Langzeitpflege zu schaffen, sodass auch in 15 Jahren eine wiirdevolle und nachhaltige Pflege
moglich ist.

Als zivilgesellschaftliche Stiftung ist sie weltanschaulich neutral und parteipolitisch ungebunden.
Sie bezieht klar Position gegenulber Diskriminierung und Ausgrenzung

Weitere Informationen unter: oder

Kontakt Dr. Sarina Strumpen | | +49 (176) — 720 514 82

Presseseite mit Logo, Fotos etc.:
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